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Cobee lleva la gestión de beneficios a otro nivel con una 
plataforma 100% digital orientada al bienestar de la 
plantilla. 

Con solo un clic, tanto empresas como personas tienen acceso a todos los 

servicios en la web y en su app móvil, sin intermediarios ni complicaciones. 


Los departamentos de Recursos Humanos cuentan con una potente herramienta 

de compensación que reduce drásticamente gestiones y papeleo y que mejora el 

employer branding de la compañía. Por su parte, las plantillas tienen en un mismo 

lugar, y en una sola tarjeta, todos los beneficios para hacer uso de ellos cuando y 

como quieran, consultando en tiempo real sus transacciones y ahorros.


Desde su creación en 2019, Cobee ya cuenta en España con la confianza de 

empresas como Ogilvy, Booking, Workday, PWC, Avis, Michelin, Glovo, entre otros.


En enero de 2021, expandió sus servicios a Portugal, donde ya ha adquirido un 

amplio abanico de clientes. En 2023 aterriza en México, continuando así su 

expansión internacional.

¿Qué es Cobee?
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Nuestra Visión
¿Qué queremos conseguir?

Queremos convertirnos en la 

solución más deseada por los 

empleados a la hora de ser 

compensados en el trabajo

Nuestro Propósito
¿Por qué existimos?

Queremos mejorar el bienestar 

general de los empleados y hacer 

que se sientan más comprometidos 

con sus empresas.

Nuestra Misión
¿Cómo la estamos logrando?

Ayudamos a todo tipo de empresas en todo el 

mundo a optimizar la compensación total de 

sus empleados. Al mismo tiempo, nos 

esforzamos por ofrecer a los trabajadores una 

experiencia única, flexible y sencilla.



Cobee nace para revolucionar los beneficios en las empresas con la 

firme convicción de enamorar a las plantillas y ayudar a las 

compañías a retener y atraer el mejor talento con un sistema de 

compensación totalmente innovador. 


Gracias a Cobee, los departamentos de Recursos Humanos impulsan 

su employer branding mientras los equipos mejoran su bienestar y 

consiguen ahorrar cada mes haciendo uso de su plan de beneficios.


Las empresas tienen a su disposición una plataforma 100% online 

desde la que manejar todos los beneficios de su personal de una 

forma automática, sin papeleos, sin intermediarios y con total 

seguridad. 


Por su parte, las plantillas cuentan con todos los beneficios en una 

misma tarjeta. También disponen de una app en la que pueden 

consultar todas las ventajas de su plan y las transacciones que 

realizan con su tarjeta Cobee.


Innovación digital


Se trata de un sistema de compensación 100% digital, flexible y 

personalizado: se adapta perfectamente atodo tipo de empresas y a 

equipos de todos los tamaños, permitiendo una gestión sencilla

independientemente de si trabajan desde la oficina o desde su casa.


Ahora las empresas crearán sus planes de beneficios a la carta y las 

plantillas decidirán cómo y cuándo consumirlos, a su ritmo. La cartera 

de beneficios de Cobee se configura de una manera individual, de 

tal manera que cada empresa pueda ajustarse en cada momento a 

sus necesidades y a las de sus equipos: vales de despensa, vales de 

gasolina, vales de restaurante, seguros de gastos médicos, gimnasio, 

etc.


Mucho más que ahorro


Con Cobee la alta tecnología ha llegado al mundo de los beneficios 

en las empresas para conseguir modernizar el sector. Ahora la 

personalización y la innovación consiguen mejorar el uso de los 

beneficios sociales como forma de compensación: cada persona 

podrá consumir sus beneficios de una forma totalmente individual, 

como quiera y donde quiera.


Además de la comodidad que supone disponer de solo una tarjeta, 

una app y una plataforma all-in-one, tanto empresas reducirán la 

gestión administrativa de estos servicios al contar con un único 

proveedor.


Sencilla, personalizable y 100% digital: así es la revolución de los 

beneficios de Cobee.


La revolución de los beneficios
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Desde el nacimiento de Cobee en España en 2019, la compañía ha vivido un crecimiento 
exponencial. Tras su primera ronda de financiamiento de 2.1 millones de euros, la empresa fue 
capaz de desarrollar nuevos productos para conseguir crear los Planes de Compensación más 
innovadores y flexibles del mercado. Gracias a esa inyección de capital, en 2020 nacieron 
beneficios como Comidas, Transporte, Guarderías, Formación o el Seguro Médico.


Desde su sede en Madrid, Cobee ha experimentado una evolución espectacular en los últimos 
años, con crecimientos interanuales que multiplican por dos sus resultados de negocio. En este 
contexto, y una vez superado el parón económico del covid 19, en 2021 la startup abrió su primera 
oficina fuera de España en Lisboa (Portugal). En este nuevo mercado, Cobee ha aprovechado la 
oportunidad para seguir adelante con su revolución de los beneficios para empresas fuera de 
España. También en 2021 Cobee ha recibido otro importante espaldarazo con la ronda de 
financiación serie A de 14 millones de euros, liderada por el fondo de inversión europeo Balderton 
Capital. Además, en ese mismo ejercicio nace Cobee Broker, de tal manera que la startup 
intermedia directamente para ofrecer a las empresas las mejores condiciones en sus pólizas y 
planes de pensiones.


De cara a 2023, y gracias a la ronda de financiamiento serie B de 40 millones de euros liderada 
por Octopus Ventures, Norton Capital y el fondo mexicano DILA Capital, Cobee continuará con sus 
planes de internacionalización, con el foco puesto en Latinoamérica y el sur de Europa. Tras un 
exhaustivo estudio del mercado mexicano, Cobee llega a este país replicando su modelo de 
negocio, adaptado para poder ofrecer los beneficios que los trabajadores mexicaons más 
demandan.

Internacionalización

 y crecimiento
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2019 2020 2021 2022 2023

Logros de la compañía

Nace Cobee


Ganadora Global del 
BBVA Open Talent 2019         
 
Finalista del South 
Summit 2019


Desarrollo de nuevos 
productos con 
beneficios como 
Comidas, Transporte, 
Guarderías, 
Formación y Seguro 
Médico

Ronda


Inversores:


2,1M € 


Speedinvest

Target Global

Chris Bouwer

Ronda (serie A)

Inversores:

14M €


Balderton Capital

Ronda (serie B)

Inversores:

40M €


Octopus Ventures

Notion Capital

Lanzamiento Cobee 
Portugal


Nace Cobee Broker

Llega la tarjeta 
virtual


>100 empleados

Lanzamiento Cobee 
México
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¿Cómo funciona la 
plataforma?
Para los departamentos de Recursos Humanos, el 

procedimiento con Cobee es 100% digital, sencillo,rápido y sin 

intermediarios, con un único proveedor. 


La compañía contratael servicio, añade a su equipo y elige los 

beneficios que les va aofrecer a través de la plataforma web. 

Con Cobee, cada empresatiene total libertad para crear 

planes específicos por colectivos, ofreciendo unosproductos u 

otros en función de la realidad de cada miembro.


Además, siempre contará con el asesoramiento y la atención 

al cliente más personalizada.
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Para las empresas
 Automatiza y reduce la carga administrativa de los

departamentos de RRHH y Administración.

 Contratación sencilla, sin necesidad de intermediarios, 

sinimplementaciones ni grandes inversiones

 Incrementa el uso de los beneficios por parte de los 

empleados

 Motivación de los equipos y retención de talento: 

mejorade salarios sin necesidad de aumentar gastos.

Para los colaboradores
 Todos los beneficios y ventajas en una única tarjeta

 Total flexibilidad: cada persona decide cuándo y 

cuánto consumir de sus beneficios

 Transparencia en el gasto y seguimiento en tiempo 

real del consumo de beneficios a través de la app.
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A través de la plataforma 100% digital, la empresa tendrá toda la 

libertad para configurar un Plan deBeneficios para cada 

colectivo o miembro de su equipo, según su tipología y las 

necesidades de cada momento:

 Establece el pack de beneficios del plan: vales de despensa, 

vales de gasolina, vales de restaurante, etc

 Elige la forma de consumo: Beneficio Social, ofreciendo un 

mismo beneficio para todos, o Bolsa de Beneficios, en la que 

el empleado podrá decidir con total libertad el beneficio a 

consumir.
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¿Cómo se pueden 
consumir los 
beneficios de Cobee?



Borja Aranguren comienza a liderar supropio proyecto con la fundación de 
Cobee en 2019, dondeocupa el cargo de CEO, tras contar con unpotente 
bagaje profesional y recibir unasólida formación académica. Su andadura en
el mundo fintech viene precedida por unaexperiencia laboral amplia en 
diversascompañías.


En OnTruck, startup que desarrolla tecnologías que hacen la experiencia de 
transportefluida y eficiente, desempeñó cargos de relevancia como Jefe de 
Ventas en España yDirector de Estrategia. Anteriormente, trabajó en la 
consultoraMcKinsey&Company, asesorando a las principales empresas e 
instituciones públicasde España a afrontar retos clave y ofrecer un 
rendimiento diferencial y sostenible. Lacompañía tecnológica de préstamos 
Contante marcó el inicio de su carrera.


Borja comenzó su formación académica en laUniversidad Pública de Navarra, 
donde cursóun grado en Ingeniería Industrial. En 2012,recibió una beca para 
estudiar en laUniversidad Estatal de San Diego (California).Al finalizar esta, en 
2013, compaginó elprimer y segundo año de Administración yDirección de 
Empresas por la UNED con elMáster de Ingeniería.

Borja Aranguren
CEO y cofundador de Cobee
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Desde su llegada a Cobee, Nacho Travesí ha aplicado toda su experienciaen el 
mundo de los Recursos Humanos para desarrollar e implementar con éxito 
unaestrategia comercial basada en un equipo con conocimiento delmercado. 
Anteriormente, formó parte del equipo de Gympasscomo Head of Sales en 
varios mercados (España, Franciay Portugal), donde instauró y desarrolló una
estrategia de negocio partiendo desde cero.


Su recorrido profesional le ha permitido ocupar puestos de responsabilidad 
comercialen empresas tanto nacionales como internacionales, entre ellas 
BeWanted yEF Education First.


En cuanto a su formación, Nacho es licenciado en Derecho por laUniversidad 
Complutense de Madrid. Completó su andadura académica con un curso de
formación sobre liderazgo con el fin de ampliar su conocimiento sobre 
desarrollo depolíticas de ventas y planes estratégicos de marketing. Además, 
es experto en Gestión yDirección de Empresas por ESADE.

Nacho Travesí
CSO y confundador de Cobee



Álvaro Llovet

alvaro.llovet@cobee.io

Contacto de prensa

mailto:alvaro.llovet@cobee.io


www.cobee.mx


